Encuesta de compresion y conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta

Del Sistema DIF Municipal
Voot /
Nombre completo: Yolets [aswin Cavcia Fedrozg
Area: on nedas Mok cas, Fecha de aplicacion: {¢|c«) 2024 .

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la compresion y conocimiento del
Cadigo de ética y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Sistema DIF
Municipal.

1. ¢ A quiénes aplica el Cédigo de Etica y de Conducta?
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2. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar
cotidiano dentro del sistema DIF Municipal.
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3. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer Moy ptae = que
orienten el desempenio de las funciones y la toma de decisiones de las y los

servidores publicos del Sistema DIF Municipal.

4. Mencione el compromiso que tenemos como servidores del sistema DIF
r
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B. son acciones que permiten delimitar la conducta de las

y los servndores publicos de la Administracion Publica, en situaciones
especificas, obteniéndose de participar en las que pudieran afectar a la
seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion publica.

a) Los principios b) Las re»gl.asdde' Integridad  c) las normas

6. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en
que las y los servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de
integridad.

a) Cdédigo de ética b) Cc')dig(_)_ﬂg_g_pquucta c) Reglas de integridad



CARTA COMPROMISO

El que suscribe C.\[\e\e‘Ia Yoz Gavela Peveozg 5./0E0Nn
cargo: Licngoda Do dovvadas medicas de sovesecc A |
como servidor publico del Sistema DIF Municipal, me comprometo a
desempenar mis actividades con responsabilidad y compromiso, de acuerdo a
lo establecido en el codigo de ética y conducta que previamente se me ha dado

a conocer, para llevar a cabo todas las acciones que en él se establecen, leido
y entendido, firmo la presente a los __1¢ _ dias, del mes de =w. .} , del afio
2024.
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

ElI' que suscribe C. \/xéle‘fz\ Yoswiw Gavela Pedvoz o con
cargo: E\n(&w&odo A= _\ovv\ers wmech ams A= Sobes Heck\JQéomO
servidor pubhco‘del Sistema DIF Municipal, Manifiesto mi compromiso de no utilizar con fines
de difusion, publicacion, venta de informacion, proporcionar parcial o totalmente datos,
noticias lucrativas a terceros, con respecto a la Ubicacion, Rutas de Acceso, Traslado,
Protocolo de Ingreso y/o Egreso, Instalaciones, Normatividad, Reglamento Interno, Areas y
Espacios, Nombres, Edades, Datos de las Usuarias, sus Hijas e Hijos, Datos del Personal,
Planes y Programas, Cursos y Demas Informacion que pertenezca y/o sea de uso exclusivo
del SISTEMA DIF Municipal y del personal que en él labora, asi mismo se abstendra de
difundir cualquier tipo de informacion concerniente entre SISTEMA DIF Municipal Y
CUALQUIER DEPENDENCIA, ORGANISMO, ORGANIZACION PUBLICA O PRIVADA Y/O
EN SU CASO PERSONAS AJENAS a la institucion, en el caso de posibles publicaciones
con fines Académicos, Periodisticos o de Investigacion estas se podran realizar previa
autorizacion escrita de las instancias competentes. “ASIMISMO, ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES CIVILES O PENALES CORRESPONDIENTES EN CASO DE NO
CUMPLIR CON LO MANIFESTADO EN LA PRESENTE, Y CON EL O LOS PROCESOS
ANTES MENCIONADOS, DE LOS COMPROMISOS, RESPONSABILIDADES Y
ALCANCES CONTENIDOS EN ESTA CARTA, A FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD AQUi COMPROMETIDA”, ALOS '¢ DEL MES DE<wr.|. 2024,
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Encuesta de compresién y conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta

Del Sistema DIF Municipal

Nombre completo: Yhamanvg  Cavcling Govcia Tones
Area: )¢ Moniaipall Fecha de aplicacion: 03- 0y-202(

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la compresion y conocimiento del
Cadigo de ética y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Sistema DIF
Municipal.

1. ¢A quiénes aplica el Cédigo de Etica y de Conducta?

o todos los Serudoes POHos  del Swslema O Moniepail

2. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar
cotidiano dentro del sistema DIF Municipal.
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3. El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer NOXONLS, que
orienten el desempenio de las funciones y la toma de decisiones de las y los
servidores publicos del Sistema DIF Municipal.

4. Mencione el compromiso que tenemos como servidores del sistema DIF
Municipal. b(lhd{]x O‘\’GY\C\O\(\ de CO\\dOd S‘@Y\D\ e em()Q‘\\COS

5 _nOmas son acciones que permiten delimitar la conducta de las
y los servidores publicos de la Administracion Publica, en situaciones
especificas, obteniéndose de participar en las que pudieran afectar a la
seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacién publica.

a) Los principios b) Las reglas de Integridad c) las normas

6. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en
que las y los servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de
integridad.

@/Cédigo de ética b) Cdédigo de conducta c) Reglas de integridad



CARTA COMPROMISO

El que suscribe C._Yhomaa  Graliag Gacclq  Toes , con
cargo:____ Poaliay .
como servidor publico del Sistema DIF Municipal, me comprometo a
desempenar mis actividades con responsabilidad y compromiso, de acuerdo a
lo establecido en el codigo de ética y conducta que previamente se me ha dado
a conocer, para llevar a cabo todas las acciones que en €l se establecen, leido
y entendido, firmo la presente a los _O> dias, del mes de filri| , del afo
2024.

Atentamente,
7/ 4
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe C._Yhsnaro (g borctn. Tones , con
cargo: Aoa\lay . como
servidor publico del Sistema DIF Municipal, Manifiesto mi compromiso de no utilizar con fines
de difusion, publicacién, venta de informacion, proporcionar parcial o totalmente datos,
noticias lucrativas a terceros, con respecto a la Ubicacion, Rutas de Acceso, Traslado,
Protocolo de Ingreso y/o Egreso, Instalaciones, Normatividad, Reglamento Interno, Areas y
Espacios, Nombres, Edades, Datos de las Usuarias, sus Hijas e Hijos, Datos del Personal,
Planes y Programas, Cursos y Demas Informacion que pertenezca y/o sea de uso exclusivo
del SISTEMA DIF Municipal y del personal que en él labora, asi mismo se abstendra de
difundir cualquier tipo de informacién concerniente entre SISTEMA DIF Municipal Y
CUALQUIER DEPENDENCIA, ORGANISMO, ORGANIZACION PUBLICA O PRIVADA Y/O
EN SU CASO PERSONAS AJENAS a la institucion, en el caso de posibles publicaciones
con fines Académicos, Periodisticos o de Investigacion estas se podran realizar previa
autorizacion escrita de las instancias competentes. “ASIMISMO, ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES CIVILES O PENALES CORRESPONDIENTES EN CASO DE NO
CUMPLIR CON LO MANIFESTADO EN LA PRESENTE, Y CON EL O LOS PROCESOS
ANTES MENCIONADOS, DE LOS COMPROMISOS, RESPONSABILIDADES Y
ALCANCES CONTENIDOS EN ESTA CARTA, A FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD AQUi COMPROMETIDA”, ALOS 0=  DEL MES DE Ay 2024.
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Encuesta de compresion y conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta

Del Sistema DIF Municipal

Nombre completo: qu’q Rccym Q\OM\'YCL “Cfm'nAcZ
Area: CAIC Com{sionc,c\@ DLF Fechade aplicacion: 24 Agﬁ\ cort

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la compresion y conocimiento del
Cédigo de ética y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Sistema DIF
Municipal.

1. ¢A quiénes aplica el Codigo de Etica y de Conducta? A -]»OJO e\ 'PCYSOT)CI‘

2. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar
cotidiano dentro del sistema DIF Municipal.
~-Respelo ~Honestided
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3. El Cddigo de Etica tiene por objeto establecer \/Qla‘( GS que

orienten el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las y los
servidores publicos del Sistema DIF Municipal.

4. Mencione el compromiso que tenemos como servidores del sistema DIF
Municipal. Dcv Un sevvicio con Valorcs, hones ta, m{c\(jml y
vesponsable .

5. Las navvnaS  son acciones que permiten delimitar la conducta de las
y los servidores publicos de la Administracion Publica, en situaciones
especificas, obteniéndose de participar en las que pudieran afectar a la
seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion publica.

a) Los principios b) Las reglas de Integridad c¢) las normas

6. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en
que las y los servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de
integridad.

a) Codigo de ética b) Codigo de conducta c) Reglas de integridad



CARTA COMPROMISO

El que suscribe C. Maria V\cwho Reomivez Hey nanétz Locon
cargo: Ldoce, Ama :
como servidor publico del Sistema DIF Municipal, me comprometo a
desempenar mis actividades con responsabilidad y compromiso, de acuerdo a
lo establecido en el codigo de ética y conducta que previamente se me ha dado
a conocer, para llevar a cabo todas las acciones que en él se establecen, leido
y entendido, firmo la presente a los _29 __ dias, del mes de Al.x\ |, del afio
2024.

Atentzzgte

Merd, Qcﬁ(nu Ramivez Hetgndez




CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe C. Mot o Q\ccu‘m p\OmIY‘CC F‘(’,Y ndhclt"c. , con
cargo.___edocs e | pid , como
servidor publico del Sistema DIF Municipal, Manifiesto mi compromiso de no utilizar con fines
de difusion, publicacion, venta de informacion, proporcionar parcial o totalmente datos,
noticias lucrativas a terceros, con respecto a la Ubicacion, Rutas de Acceso, Traslado,
Protocolo de Ingreso y/o Egreso, Instalaciones, Normatividad, Reglamento Interno, Areas y
Espacios, Nombres, Edades, Datos de las Usuarias, sus Hijas e Hijos, Datos del Personal,
Planes y Programas, Cursos y Demas Informacion que pertenezca y/o sea de uso exclusivo
del SISTEMA DIF Municipal y del personal que en él labora, asi mismo se abstendra de
difundir cualquier tipo de informacion concerniente entre SISTEMA DIF Municipal Y
CUALQUIER DEPENDENCIA, ORGANISMO, ORGANIZACION PUBLICA O PRIVADA Y/O
EN SU CASO PERSONAS AJENAS a la institucidon, en el caso de posibles publicaciones
con fines Académicos, Periodisticos o de Investigacion estas se podran realizar previa
autorizacion escrita de las instancias competentes. “ASIMISMO, ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES CIVILES O PENALES CORRESPONDIENTES EN CASO DE NO
CUMPLIR CON LO MANIFESTADO EN LA PRESENTE, Y CON EL O LOS PROCESOS
ANTES MENCIONADOS, DE LOS COMPROMISOS, RESPONSABILIDADES Y
ALCANCES CONTENIDOS EN ESTA CARTA, A FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD AQUi COMPROMETIDA”, ALOS 724 DEL MES DE Abyi)2024.

Atentamente
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v %f@\‘m Renir ce Rernandez



